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ВВЕДЕНИЕ 
Каждый человек независимо от возраста, профессии, образования и соци-

ально-экономического положения рано или поздно сталкивается с многочис-
ленными рисками, которые связаны с общественным прогрессом. Особую роль 
занимают социальные риски, связанные с возможностью утраты трудового до-
хода или снижением материального благополучия по независящим от человека 
обстоятельствам, но напрямую связанным с его трудоспособностью.  Наступление 
старости считается реализацией  такого социального риска. Именно для этого и 
создана пенсионная система государства, которая ориентирована на защиту от по-
следствий реализации  подобных рисков. Первая система обязательного пенсион-
ного обеспечения была введена канцлером Германии Отто фон Бисмарком более 
100 лет тому назад (по болезни – с 1883 года, в случае увечья – с 1884 года и по 
старости – с 1889 года).  Еще 100 лет назад  были выделены основные виды рис-
ков, по их продолжительности и значительности последствий для человека, от ко-
торых предоставлялась пенсионная защита, а именно:  наступление старости, по-
лучение инвалидности и потеря кормильца для его семьи.  

Одной из важнейших задач пенсионной системы является гарантия дос-
тойного уровня пенсии, а так же обеспечение финансовой устойчивости пенси-
онной сферы. Для осуществления названных задач, государству необходимо 
создать эффективно функционирующую пенсионную систему, что является 
очень сложным и долгим процессом. Процесс усложняется тем, что нельзя од-
нажды создав эффективно функционирующую пенсионную систему, останав-
ливаться на достигнутом, так как необходимо постоянно  вносить корректиров-
ки и модернизировать пенсионную систему в соответствии с изменениями, ко-
торые происходят как внутри отдельно взятой   страны, так и в соответствии с 
мировыми тенденциями.  

Какой бы совершенной и справедливой ни была пенсионная система, она 
должна быть органично интегрирована в социально-экономическую и полити-
ческую систему. В этом смысле первоочередное значение имеет не сама поли-
тика в области пенсионного обеспечения, не модель пенсионной системы, а 
способность государства эффективно управлять экономикой, обеспечивать аде-
кватный рост производства, умение сформировать устойчивую основу для со-
хранения уровня и роста благосостояния. В этих рамках существует большое 
вариационное пространство для формирования архитектуры пенсионной сис-
темы, которая также должна отражать в полной мере систему ценностей данно-
го общества, включая особенности социального и культурно-исторического 
развития. В связи с этим особо актуальным встает вопрос о теории и методике 
построения пенсионной системы государства, что позволит избежать  опреде-
ленных ошибок и проблем при развитии российской пенсионной системы в бу-
дущем.  

 


