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Аннотация: в статье рассматривается термин «безработица», ее послед-

ствия, виды безработицы, основные факторы, влияющие на ее уровень, неполная 

занятость. Пути решения данной проблемы, основные формы защиты безработ-

ных граждан, в том числе получение пособия по безработице, изучение рынка 

труда. 
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Одной из глобальных проблем развития экономики в Российской Федера-

ции является безработица. Основным правовым актом, который регламентирует 

права граждан России на труд, выбор профессии и социальную защиту от безра-

ботицы является Федеральный закон от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» [7]. Где сформулированы основные поло-

жения, порядок и условия признания граждан безработными, гарантии государ-

ства в области занятости. Пункт 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации 

гарантирует право граждан на труд, вознаграждение за труд без какой бы то ни 

было дискриминации, на защиту от безработицы [3]. 

Безработица рассматривается как социально-экономическое явление, в ко-

тором часть экономически активного населения не имеет возможности приме-

нить свои профессиональные навыки в силу отсутствия вакантных рабочих мест 

(должностей) [2, с. 14]. Безработица – как дисбаланс на рынке труда между спро-

сом и предложением на труд. Безработные граждане – это трудоспособные граж-

дане в трудоспособном возрасте, которые не имеют работы и заработка, зареги-

стрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ак-

тивно ищут работу и готовы приступить к ней. 

В Российской Федерации существуют несколько видов безработицы: се-

зонная безработица, циклическая, скрытая, фрикционная, структурная [1, с. 105]. 

К примеру, сезонная безработица зависит от работ в определенное время года, 

уборочные работы в сельском хозяйстве. Циклическая безработица характерна в 

период экономического кризиса в результате спада производства, закрытия 

крупных предприятий, когда люди в результате сокращения рабочих мест оста-

ются без работы. Скрытая безработица возникает в кризисные периоды государ-

ственной экономики, когда в организации неполная занятость, то есть рабочая 

сила используется не полный рабочий день или неделю. Когда фактически люди 

работают четыре часа в день, поскольку организация не может позволить боль-
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ших затрат на выплату заработной платы сотрудникам. Фрикционная безрабо-

тица означает отсутствие возможности найти свободное рабочее место по полу-

ченной профессии (специальности). Структурная безработица означает невоз-

можность трудоустройства из-за разницы спроса и предложения рабочей силы 

разной квалификации на рынке труда. Данные виды безработицы дополняют 

друг друга, основной задачей государственных органов является выявление каж-

дого из видов безработицы, а также сокращение уровня циклической, сезонной 

и структурной безработицы, которые не позволяют достичь полной занятости. 

В России определена мера социальной поддержки в виде выплаты пособия 

по безработице. Пособие по безработице представляет собой денежную выплату 

безработным гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости. Ве-

личина пособия по безработице устанавливается постановлением Правительства 

Российской Федерации, в настоящее время составляет 4900 рублей максималь-

ная, минимальная 850 рублей [6]. Период получения пособия по безработице 

входит в общий трудовой стаж. Также существуют активные формы работы с 

безработными гражданами. Это организация оплачиваемых общественных ра-

бот, временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет, содействие в организации собственного дела, организация профессиональ-

ного обучения безработных граждан и многие другие. 

Статистика в Иркутской области показывает, на 1 января 2018 года чис-

ленность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, составляет 

всего 13,5 тысяч человек. Из них женщин 7,5 тысяч человек или 55,8 %, жители 

сельской местности составляют 5,3 тысячи человек или 39,4 %, уволенные по 

собственному желанию 6,9 тысяч человек или 51 %, высвобожденные работники 

1,4 тысячи человек или 10,9 %. В сельской местности особенно остро возникает 

проблема отсутствия рабочих мест, так как на территории нет крупных предпри-

ятий. В Иркутской области в течении последних десяти лет наблюдается высо-

кий процент оттока населения в трудоспособном возрасте в связи с тем, что в 

других регионах имеются вакантные рабочие места с более высокой заработной 

платой, предоставление жилья [4, с. 15]. Почти около 65 % населения в трудоспо-

собном возрасте, которые покинули регион, из них 24 % граждан трудоспособного 

возраста имеют высшее образование, 21 % среднее профессиональное образова-

ние. Для получения высшего и среднего профессионального образования жители 

Забайкальского края, республики Бурятия выбирают Иркутскую область, и после 

прохождения обучения остаются жить и работать в нашем регионе. 

Анализируя международный опыт по борьбе с безработицей, таких стран 

как Франция, Германия и Швеция видно, что в законодательство РФ о занятости 

населения требует внесения изменения. В этих странах максимально высокий 

уровень пособия, который позволяет поддержать граждан в период отсутствия 

работы. В Швеции, где хорошо организованная политика на рынке труда наибо-

лее эффективно используются деньги налогоплательщиков. Социальная поли-

тика и регулирование рынка труда – это то, что больше всего привлекает внима-

ние в шведской модели и Международная организация труда (МОТ) играет вы-
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дающуюся роль в борьбе с безработицей, которая постоянно организует различ-

ные форумы, съезды, встречи, где обсуждается состояние безработицы в мире и 

ищутся наиболее перспективные и новые пути решения.  

Безработица является серьезной проблемой населения страны, имеет мно-

жество негативных последствий таких, как сокращение темпа роста экономики, 

отсутствие возможности найти работу. Для преодоления безработицы в стране, 

ее последствий необходимо создавать условия для сохранения рабочих мест, раз-

вития производства, предпринимательства. Стресс, вызванный безработицей, ве-

дет к ухудшению здоровья, потери квалификации и практических навыков по 

причине отстранения от работы [5, с. 493]. Рассмотрим последствия безработицы 

для отдельного человека это потеря стабильного источника дохода, и как след-

ствие снижение уровня жизни, утрата трудовых навыков, психологический 

стресс, асоциальное поведение. В целом на уровне общества последствия безра-

ботицы приводят к увеличению государственных расходов на социальные вы-

платы, рост социальной напряженности в обществе, экономической дестабили-

зации. Далее это может быть рост социально-политической напряженности, 

угроза социальных волнений, забастовок, обострение межнациональных про-

блем, митинги и другие формы протеста в области экономики. Такие послед-

ствия безработицы показывают необходимость не только изучения причин ее 

возникновения, но и значимость проведения анализа сложившейся ситуации и 

поиска эффективных методов снижения безработицы, выхода из сложившейся 

ситуации. В России ситуация во многом отличается от той, что в странах Запад-

ной Европы. Низкие доходы населения в большей части, нехватка рабочих, при-

влечение иностранной рабочей силы, эти факты негативно влияют на уровень 

безработицы в стране. 

Поиск новых путей и подходов в решении проблемы безработицы и ее по-

следствий, социальное сотрудничество службы занятости с иными органами гос-

ударственной власти, работодателями, выполнение поставленных целей и задач 

совместными усилиями позволит сократить уровень безработицы. Принимая во 

внимание вышеизложенное, представляется возможным сделать вывод о том, 

что требуется совершенствование и обновление российского законодательства в 

сфере занятости. Правительство должно четко определить пути минимизации 

уровня безработицы, для решения проблемы безработицы нужны совместные 

действия государства, местных органов власти, крупных предприятий. Неслу-

чайно служба занятости занимает важное место среди государственных социаль-

ных институтов в принятии активных мер по сокращению безработицы, ее по-

следствий. 

 

Список использованной литературы 

1. Бреев Б.Д. Безработица в современной России / Б.Д. Бреев. – М. : Наука, 

2005. − 271 с. 

2. Ефимова Л.А. Занятость и безработица в России / Л.А. Ефимова // Реги-

ональная экономика. – 2015. − № 20. − С.14–22. 



4 

3. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосова-

нием 12.12.1993 г. // СЗ РФ. – 2009. − № 4. – Статья 445. 

4. Макунина И.В. Безработица как негативный фактор влияния на рынок 

труда / И.В. Макунина, А.В. Миронцева // Региональная экономика. – 2012. − 

№ 13. – С. 22–28. 

5. Нанавян А.М. Безработица в России: риски и экономические послед-

ствия / А.М. Нанавян // Экономическая наука современной России, 2008. − № 4. – 

С. 492–495. 

6. О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безрабо-

тице на 2018 год [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ от 

24.11.2017 г. № 1423. − Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/555742904. 

7. О занятости населения в РФ [Электронный ресурс] : федеральный закон 

№ 1032-1 от 19.04.1991 // СПС «Консультант Плюс».  


